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CONVOCATORIA DE PUESTOS DE TRABAJO
JEFATURA DIVISION DE GENERO

La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) es un Organismo Internacional creado en virtud
del Convenio de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) de 18 de mayo de 2004. De acuerdo a su Estatuto
de creacidn, “es el 6rgano permanente de apoyo institucional, técnico y administrativo de la Conferencia
Iberoamericana”, teniendo en virtud de dicho estatuto como funciones esenciales las de ejecutar
los mandatos que recibe de las Cumbres y Reuniones iberoamericanas, apoyar a la Secretaria Pro-
Tempore en la preparacion de las Cumbres y demas reuniones de la Conferencia Iberoamericana,
fortalecer la cooperacién iberoamericana y contribuir a la proyeccién internacional de la
Comunidad Iberoamericana.

La SEGIB trabaja con los 22 paises iberoamericanos para lograr el fortalecimiento de la
Comunidad Iberoamericana impulsando, entre otros, la cooperacién en la educacion, la
innovacion, la cohesién social y la cultura en los paises de habla hispana y portuguesa en América
Latinay la Peninsula Ibérica.

Entre otras funciones, la SEGIB ejecuta los mandatos que recibe de las Cumbres y Reuniones
Ministeriales de Relaciones Exteriores, realiza el seguimiento cuando corresponde y mantiene
informadas sobre su cumplimiento a las distintas instancias de la Conferencia Iberoamericana;
apoya a laSecretaria Pro-Tempore en la preparacién de las Cumbres Iberoamericanas; y colabora
con la Secretaria Pro- Tempore, y el pais anfitrion cuando corresponde, en la preparacion,
coordinacion y seguimiento de las reuniones ministeriales sectoriales.

Es en este marco, desde el 2005 los Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno se han manifestado
sucesivamente a favor de la transversalizacién del enfoque de género en el Sistema
Iberoamericano. En cumplimiento a este mandato, la SEGIB ha venido trabajando activamente
para apoyar su implementacion efectiva en el conjunto del Sistema Iberoamericano a través de
acciones estratégicas dirigidas tanto a los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos (PIPA)
como a los Organismos Iberoamericanos. Asimismo, dada la centralidad de la igualdad de género
para el logro de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la SEGIB ha estado
acompanando procesos nacionales y regionales para impulsar el avance de la Agenda de Igualdad
de Género en laregion.

Con el objeto de dar seguimiento a este mandato y de cumplir con el Eje Estratégico de Igualdad
de Género del Il Plan Cuatrienal de la Cooperacién Iberoamericana (PACCI), la SEGIB cuenta con
una Division de Género, adscrita a la Secretaria para la Cooperacién, que tiene como objetivo
principal desarrollar y potenciar la incorporaciéon de la perspectiva de género en el sistema
iberoamericano, para lo que se convoca un puesto de jefe/a de la citada unidad.

CODIGO: MA-006-2024

UNIDAD: Secretaria para la Cooperacion Iberoamericana

PUESTO DE TRABAJO: Jefe/a de Division

TIPO DE PUESTO DE TRABAJO: Funcionario/a de plantilla organica. Nivel P-3.3
N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

FUNCIONES:

La persona contratada como Jefe/a de la Division de Género desarrollara, entre otras, las
siguientes funciones:
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v" Apoyar las funciones de la Secretaria para la Cooperacion y ejecutar los mandatos
emanados de las Cumbres, las Reuniones Ministeriales Sectoriales y otras instancias de
la Conferencia Iberoamericana en materia de género.

v" Contribuir a la labor de la SEGIB como secretaria técnica de las reuniones ministeriales
y otras instancias de la Conferencia Iberoamericana en materia de género.

v" Impulsar y acompanar la adopcion, formulacion y puesta en marcha de programas e
iniciativas de la cooperacion iberoamericana en materia de género.

v" Promover, disefar y ejecutar iniciativas que fortalezcan el didlogo, las alianzas vy el
intercambio de experiencias en materia de género.

v" Proporcionar asesoramiento para promover la transversalizacion de la perspectiva de
género en el sistema iberoamericano.

v" Apoyary dar seguimiento al Plan de Trabajo y a las iniciativas que emanen del Comité de
Género de los Organismos Iberoamericanos.

REQUISITOS:
Seran requisitos de obligado cumplimiento por parte de la persona candidata:

v" Ser nacional de uno de los 22 paises miembros?! de la Conferencia Iberoamericana, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 7.1.a) del Reglamento de Personal de la SEGIB.

v" Tener al menos 8 afios de experiencia en puestos similares, habiendo asumido, entre
otras, tareas como:

— La preparacién de orientaciones técnicas y la elaboracion y/o revision de
propuestas programaticas en materia de igualdad de género, asicomo la gestion del
ciclo de los proyectos en marcha en el seno de instituciones u organismos de
cooperacion, preferentemente en la regién iberoamericana.

—  La aplicacion transversal del enfoque de género, tanto a nivel de programas de
cooperaciéon, como en instituciones y organismos internacionales,
preferentemente de laregién iberoamericana.

—  La elaboracion de productos estratégicos en materia de género, asi como otros
insumos, discursos y/o materiales técnicos o estratégicos.

—  Lapromocion y/o liderazgo de iniciativas para impulsar la Agenda de Igualdad de
Género, preferentemente en la region iberoamericana.

— Lainterlocucién con actores y autoridades relevantes en materia de género a nivel
nacional e internacional.

v" Disponer de un titulo de licenciado/a en Ciencias Politicas, Derecho, Relaciones

Internacionales, Sociologia u otra titulacién superior relacionada con el puesto.

v" Contar con formacién de posgrado (maestria u otros) en Género y Desarrollo y/o en

Politicas Publicas de Igualdad de Género.

v" Dominar una de las dos lenguas oficiales de la Conferencia Iberoamericana (espafol o
portugués).

El incumplimiento de alguno de estos 5 requisitos dejara fuera del proceso de seleccién a la
persona candidata.

MERITOS:

En el proceso de seleccién de la persona candidata tendra un peso central la adecuacion de su
experiencia profesional al puesto solicitado y la calidad del trabajo desempenado.

Se valoraran de forma complementaria los siguientes méritos:

v" Conocimiento del entorno iberoamericano.

1 Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panam4, Paraguay, Peru, Portugal, R. Dominicana, Uruguay y Venezuela.
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Experiencia en organizacion técnica y operativa de encuentros, eventos y talleres.
Experiencia en redaccion y/o edicion de insumos sustantivos, presentaciones e informes
sobre temas relacionados con el puesto, asi como en la preparacién de agendas y
memorias.

Manejo fluido de la segunda lengua oficial de la Conferencia, escrita y hablada.

Manejo fluido de inglés escrito y hablado.

Experiencia en la gestién de proyectos orientada a resultados de desarrollo.

Buena comunicacién y relacionamiento interpersonal y demostrada capacidad para el
trabajo en equipo.

Demostrada capacidad de analisis, sistematizacion y presentacién de informacion, asi
como para trabajar con multiples actores y, en momentos puntuales, bajo presion.
Manejo del paquete office y conocimientos especificos de manejo de Excel.

Valorable tener conocimientos de gestion de contenidos en WordPress.

ANENENEN ANAN

\

<]

Segun el art. 7.1.b) del Reglamento de Personal de la SEGIB, la seleccion se hara segln su
capacidad, idoneidad y perfil profesional, garantizando una representacion geografica
equitativa, el equilibrio de idioma'y la perspectiva de género.

INCORPORACION:

La fecha prevista de incorporacién de la persona candidata se estima en abril de 2024.
SUELDO:

El salario asignado al puesto es el correspondiente a la escala y nivel P-3.3 establecido para los
contratos de funcionario/a de la SEGIB. En el proceso de entrevistas se proporcionara
informacion mas detallada de este punto.

JORNADA:

Lajornada sera de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes.

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de funcionario internacional renovable de acuerdo al Reglamento de Personal de la
SEGIB vigente, con un periodo de prueba de seis meses.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

En aplicacion de laregulacion interna de la SEGIB, la prestacién del servicio se hara en modalidad
presencial en la sede de Madrid (Espafia) ubicada en el Paseo de Recoletos, 8, con un dia de
teletrabajo semanal.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes deberan ser recibidas por correo electréonico con antelacion a las 13:00 horas
locales de Espana, del dia 19 de abril de 2024.

FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Todas las solicitudes se presentaran por correo electrénico dirigido a la direccion rrhh@segib.org
e incluiran:

v' Cartadirigida a la Secretaria General Iberoamericana (Paseo de Recoletos n° 8 - Madrid

28001) exponiendo el interés y las razones que motivan la presentacion de la solicitud al
puesto al que se opta.
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Curriculum Vitae del/la solicitante.

Formulario de solicitud (descargar) debidamente rellenado.

Documentos que, en su caso, acrediten los requisitos exigidos y los méritos alegados.

El asunto del correo electrénico debera incluir, necesariamente, el cédigo del puesto de
trabajo al que opta (MA-006-2024), seglin convocatoria.

AN NN

CONTACTO:

La SEGIB se pondra en contacto con la persona candidata preseleccionada para las entrevistas
correspondientes y con la persona seleccionada una vez resuelta la convocatoria.

Para los/las candidatos/as no contactados/as, el proceso quedara finalizado a la conclusion del
plazo de un mes desde la fecha limite de presentacion de las solicitudes, sin necesidad de
comunicacién individualizada al efecto.

Madrid, 25 de marzo de 2024
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