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CONCURSO PARA POSTO DE TRABALHO
CHEFIA DA DIVISAO DE GENERO

A Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) é um Organismo Internacional criado ao abrigo do
Acordo de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) de 18 de maio de 2004. De acordo com 0s seus
Estatutos de criacdo "é o drgdo permanente de apoio institucional, técnico e administrativo da
Conferéncia Ibero-Americana”, cujas funcdes essenciais sdo as de executar os mandatos que recebe
das Cupulas e Reunides Ibero-Americanas, apoiar a Secretaria Pro-Tempore na preparacdo das
Clpulas e outras reunides da Conferéncia Ibero-Americana, reforcar a cooperacao ibero-
americana e contribuir para a projecdo internacional da Comunidade Ibero-Americana.

A SEGIB trabalha com os 22 paises ibero-americanos para fortalecer a Comunidade Ibero-
Americana, promovendo, entre outras coisas, a cooperacdo em matéria de educacio, inovacio,
coesao social e cultura nos paises de lingua espanhola e portuguesa da América Latina e da
Peninsula Ibérica.

Entre outras funcoes, a SEGIB executa os mandatos que recebe das Cupulas e Reunides
Ministeriais de Relacdes Exteriores, assegura o acompanhamento oportuno e mantém
informados os diferentes 6rgaos da Conferéncia Ibero-Americana sobre o seu cumprimento;
apoia a Secretaria Pro-Tempore na preparacido das Cupulas Ibero-Americanas; e, sempre que
necessario, colabora com a Secretaria Pro-Tempore e com o pais anfitrido na preparacao,
coordenacdo e acompanhamento das reunides ministeriais setoriais.

E neste quadro que, desde 2005, as e os Chefes de Estado e de Governo se tém vindo a pronunciar
sucessivamente a favor da transversalizacdo da perspetiva de género no Sistema Ibero-
Americano. Na sequéncia deste mandato, a SEGIB tem vindo a trabalhar ativamente para apoiar
a sua implementacdo efetiva no conjunto do Sistema Ibero-Americano através de acoes
estratégicas dirigidas tanto aos Programas, Iniciativas e Projetos Adstritos (PIPA) quanto aos
Organismos Ibero-Americanos. Além disso, dada a centralidade da igualdade de género para a
obtencdo da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a SEGIB tem vindo a
acompanhar os processos nacionais e regionais para procurar avancar na Agenda de Igualdade de
Género daregido.

Para dar seguimento a este mandato e cumprir o Eixo Estratégico de Igualdade de Género do Il
Plano Quadrienal de Cooperacéo Ibero-Americana (PAQCI), a SEGIB tem uma Divisdo de Género,
adstrita a Secretaria para a Cooperacao, cujo principal objetivo é desenvolver e potenciar a
integracdo da perspetiva de género no sistema ibero-americano, para a qual se anuncia o posto de
chefia da referida unidade.

CODIGO: MA-006-2024

UNIDADE: Secretaria para a Cooperacio Ibero-Americana

POSTO DE TRABALHO: Chefe de Divisdo

TIPO DE POSTO DE TRABALHO: Funcionario/a do quadro orgéanico de pessoal. Nivel P-3.3
N° DE VAGAS A CONCURSO: 1

FUNGOES:

A pessoa recrutada como Chefe da Divisdo de Género desempenhari, entre outras, as seguintes
funcoes:

v" Apoiar as funcdes da Secretaria para a Cooperacdo e executar os mandatos emanados

das Cupulas, das Reunides Ministeriais Setoriais e de outras instancias da Conferéncia
Ibero-Americana em matéria de género.
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v" Contribuir para o trabalho da SEGIB como secretaria técnica das reunides ministeriais e
de outras instancias da Conferéncia Ibero-Americana em questoes de género.

v Promover e acompanhar a adocio, formulacdo e implementacdo de programas e
iniciativas de cooperacao ibero-americana em matéria de género.

v" Promover, conceber e executar iniciativas que reforcem o didlogo, as parcerias e a troca
de experiéncias sobre questdes de género.

v" Prestar assessoria para promover a transversalizacdo da perspetiva de género no
sistema ibero-americano.

v" Apoiar e efetuar o acompanhamento do Plano de Trabalho e das iniciativas que emanem
do Comité de Género dos Organismos Ibero-Americanos.

REQUISITOS:

A pessoa candidata devera necessariamente cumprir os seguintes requisitos:

v

v

Ser nacional de um dos 22 paises membros® da Conferéncia Ibero-Americana, de acordo

com as disposicoes do artigo 7.1.a) do Regulamento do Pessoal da SEGIB.

Ter, pelo menos, 8 anos de experiéncia em cargos semelhantes, tendo assumido, entre

outras tarefas, as seguintes:

—  Preparacido de orientacbes técnicas e elaboracdo e/ou revisio de propostas
programaticas no dominio da igualdade de género, bem como gestio do ciclo de
projetos em curso no dmbito de instituicdes ou organismos de cooperacio,
preferencialmente na regiao ibero-americana.

—  Aplicacdo transversal da abordagem de género, tanto a nivel de programas de
cooperacao quanto em instituicoes e organismos internacionais,
preferencialmente na regiao ibero-americana.

—  Elaboracdo de produtos estratégicos em matéria de género, bem como outros
contributos, discursos e/ou materiais técnicos ou estratégicos.

—  Promocéao e/ou lideranca de iniciativas para impulsionar a Agenda de Igualdade de
Género, preferencialmente na regido ibero-americana.

— Dialogo com agentes e autoridades relevantes em questdes de género a nivel
nacional e internacional.

Possuir uma licenciatura em Ciéncias Politicas, Direito, Relacdes Internacionais,

Sociologia ou outra qualificacao superior relacionada com o cargo.

Possuir pds-graduacdo (mestrado ou outra) em Género e Desenvolvimento e/ou

Politicas Publicas de Igualdade de Género.

Dominar uma das duas linguas oficiais da Conferéncia Ibero-Americana (espanhol ou

portugués).

O nao cumprimento de qualquer destes 5 requisitos excluira a pessoa candidata do processo de

selecio.

MERITOS:

No processo de selecdo da pessoa candidata, serdo de importancia fundamental a adequacio da
sua experiéncia profissional ao cargo solicitado e a qualidade do trabalho realizado.

Serdo avaliados de forma complementar os seguintes méritos:

v
v

Conhecimento do contexto ibero-americano.
Experiéncia na organizacao técnica e operacional de encontros, eventos e workshops.

1 Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rica, Cuba, Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala,
Honduras, México, Nicardgua, Panama, Paraguai, Peru, Portugal, R. Dominicana, Uruguai e Venezuela.
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v"  Experiéncia na redacdo e/ou edicido de materiais substantivos, apresentacbes e
relatérios sobre temas relacionados com o cargo, bem como na preparacao de agendas
e relatérios.

Fluéncia na segunda lingua oficial da Conferéncia, escrita e falada.

Fluéncia em lingua inglesa, escrita e falada.

Experiéncia em gestdo de projetos orientados para resultados de desenvolvimento.
Excelente comunicacdo e relacionamento interpessoal e capacidade demonstrada para
trabalhar em equipa.

Capacidade demonstrada para analisar, sistematizar e apresentar informacoes, bem
como para trabalhar com varios intervenientes e, em alturas pontuais, sob presso.
Dominio das ferramentas do office e conhecimentos especificos de Excel.

Os conhecimentos de gestio de conteidos em WordPress serdo uma vantagem.
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Nos termos do artigo 7.1.b) do Regulamento do Pessoal da SEGIB, a selecio sera feita de acordo
com a sua capacidade, idoneidade e perfil profissional, assegurando uma representacao
geografica equitativa, o equilibrio da lingua e a perspetiva de género.

INCORPORACAO:

A data de incorporacao da pessoa candidata esta prevista para abril de 2024.

SALARIO:

O salario previsto para este cargo serd o correspondente ao escaldo e nivel P-3.3 estabelecido
para os contratos de funcionarios/as da SEGIB. Durante as entrevistas proporcionar-se-ao mais
informacoes a este respeito.

HORAS SEMANAIS:

A semana de trabalho sera de 37,5 horas, de segunda a sexta-feira.

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de funcionario internacional, renovavel nos termos do Regulamento de Pessoal da
SEGIB em vigor e com um periodo de seis meses a experiéncia.

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVICO:

De acordo com a regulamentacao interna da SEGIB, o servico sera prestado na modalidade
presencial na sede de Madrid (Espanha), situada no Paseo de Recoletos, 8, com um dia por
semana de teletrabalho.

PRAZO PARA A APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS:

As candidaturas devem ser recebidas por correio eletrénico até as 13:00 horas, hora local de
Espanha, do dia 19 de abril de 2024.

FORMA DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS:

Todas as candidaturas devem ser apresentadas por correio eletrénico através do endereco

rrhh@segib.org e incluir:

v"  Carta dirigida a Secretaria-Geral Ibero-Americana (Paseo de Recoletos n° 8 - 28001
Madrid) declarando o interesse e as razdes que motivam a apresentacio da candidatura
ao posto a que se propde.

v" Curriculum Vitae do/a candidato/a.
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v" Formulario de candidatura (download) devidamente preenchido.

v Documentos que, se necessario, comprovem os requisitos exigidos e os alegados
méritos.

v" O assunto do correio eletrénico deve necessariamente incluir o cédigo do posto de
trabalho a que se candidata (MA-006-2024), nos termos do concurso.

CONTACTO:

A SEGIB entrard em contacto com a pessoa candidata pré-selecionada para a realizacio de
entrevistas e com a pessoa candidata selecionada logo que o concurso estiver decidido.

Para os/as candidatos/as ndo contactados/as, o processo sera dado como terminado no prazo de
um més a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas, sem necessidade de
qualquer comunicacdo individualizada para esse efeito.

Madrid, 25 de marco de 2024
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